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Uvodem

Malé a stfedni podniky se obvykle povazuji za vyznamny faktor ekonomického ristu, za sektor, jehoz rozvoj
pfispiva ke snizovani nezaméstnanosti, za oblast, ktera pruzné reaguje na zmény v domaci ekonomice
a v jejim okoli. Jsou zaroveri i segmentem ekonomiky, ve kterém dochazi k vyznamné obméné; frekvence
vzniku novych subjektt a zaniku jiz existujicich je zde znaéné vysoka.

Podpora malych a stfednich podniki v Ceské republice ma mnoho podob. Existuje fada dotaénich programd
vlady zaméfenych na tento segment, které jsou v kompetenci ministerstev, z nichZ nejvyznamnéjsi roli ma
Ministerstvo primyslu a obchodu. Az do roku 2004 byly fyzické osoby, které podnikaly, zvyhodfiovany také
tim, ze sice pro né platila sazba pojistného na socialni pojisténi, ktera byla souhrnem sazby placené
zameéstnavatelem a zaméstnancem, ale uplatfiovala se pouze na snizeny vymeéfovaci zaklad. U dané
z prijmu plati pro fyzické osoby-podnikatele stejné sazby jako pro zaméstnance, ale prostor pro Upravu
zakladu dané je nepomeérné vétsi.

Pro rok 2004 byly provedeny zmény nejen v oblasti jejich pojistného na socialni pojisténi ale i dané z pfijm
fyzickych osob-podnikatelt. Smyslem zavedeni institutu minimalniho zakladu dané je postihnout ty fyzické
osoby-podnikatele, ktefi dlouhodobé nevykazovali zdanitelny zaklad a tudiz neplatili dan z pfijmd. Zmény
v pojistném na socialni zabezpec€eni mély za cil zuzit mezeru mezi zaplacenym pojistnym na dlchodové
zabezpeCeni a budoucim dichodem u fyzickych osob-podnikatell ve srovnani se zaméstnanci.
Neopominutelnym ddvodem bylo i zvySeni pfijmi systému diichodového zabezpeceni.

Tato studie si neklade za cil zkoumat, jak se do vyvoje poctu fyzickych osob-podnikatelll promitly vySe
uvedené zmény. Lze se vSak domnivat, Ze zmény v danové oblasti nemély dalekosahlé disledky, vzhledem
k tomu, Ze existuje fada vyjimek pro uplatnéni minimalniho zakladu dané, minimalni zaklad dané je relativné
nizky ve srovnani napf. s minimalni mzdou, k moznosti uplatnit pausalni dan atd. Vyraznéjsi vliv mély patrné
zmény v socialnim pojisténi, které vSak nabihaji postupné. Jejich hodnoceni je v souCasné dobé velmi
obtizné, protoZze od zavedeni zmén uplynula relativné kratka doba. Kazdopadné je dulezité, protoze muze
otestovat, zda zmény vedly k zamyslenym cilim.

Studie se zaméfuje na postizeni nékterych aspektll vyvoje pocétu a struktury fyzickych osob-podnikatel(i
v obdobi 2001 az 2004. Je pokusem porovnat informace z riznych databazi, které k drobnému podnikani
a k jeho zménam poskytuji relevantni udaje.
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